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Tema: Jornada MAS Bienestar de la localidad de Usme.

Dependencia (Direccién / Oficina) Proceso

Direccion de Participacion Social, Gestion Territorial y

Transectorialidad - Subdireccién Territorial Red Sur Gestion Social y Territorial en Salud Pablica

Objetivo Fecha: 19 septiembre de 2025
Asistencia Técnica:
Tipo de | Asesoria () Capacitacion ()
Desarrollar la Jornada MAS reunion Orientacion () Acompafiamiento ()
Bienestar de la localidad de Otro (X) Jornada
Usme para acercar los | Modalidad: | Presencial () ‘ Virtual (X) ‘ Mixta ()

servicios del sector salud y

) Lugar: Plataforma Microsoft Teams
de diferentes sectores a las

personas, familias y | Hora Inicio: 8:30 a.m. Hora Fin: 12:45 p.m.

comunidades, quienes
constituyen el eje central de Notas por: Yazmin Velasquez Ardila

la Atencion Primaria Social. Proxima Reunion: No aplica.

Quien cita: No aplica

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS *

Esta acta da cuenta del desarrollo de la Jornada MAS Bienestar de la localidad de Usme, que hace parte del
plan de accién del procedimiento de Gestidn Territorial para la Atencién Primaria Social (en adelante APS) de
la Direccién de Participacion Social, Gestion Territorial y Transectorialidad de la Secretaria Distrital de Salud.

Agenda

1. Participantes de la Jornada
Jornada MAS Bienestar.
Oferta de servicios del sector salud.
Oferta de servicios intersectoriales.
Resultados.
Cierre.

ok wN

1. Participantes de la Jornada.

Comunidad del area rural de la localidad de Usme: Campesinos y habitantes de la ruralidad.
Secretaria Distrital de Salud

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur

Alcaldia Local de Usme

Personeria Local de Usme

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Habitat

Subdireccién Local de Integracion Social

ONOORA LN~
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9. Secretaria Distrital de la Mujer

10. Secretaria Distrital de Ambiente

11. Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF)
12. Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

13. Instituto Distrital de Recreacién y Deporte (IDRD)
14. Colegio Rural La Mayoria

2. Jornada MAS Bienestar.
La ficha técnica de la jornada establece su desarrollo en tres (3) fases:

1. Planeacion
1.1 Momento 1: Definicién del lugar, poblacion y énfasis de la jornada. Reunién equipo de gestion local para la
Atencioén Primaria Social. Recorrido de reconocimiento.
1.2 Momento 2: Reunion con el equipo de nivel central para concertar las acciones por cada pilar del MAS
Bienestar.

2. Ejecucioén
2.1 Momento 3: Estrategia de comunicacion
2.2 Momento 4: Montaje logistico, instalacion del PMU, apertura, despliegue operativo, asamblea comunitaria
y cierre.

3. Evaluacién: Cumplimiento del objetivo, logros y dificultades, analisis de la cobertura y resolutividad.

Ya se dio cumplimiento a la fase de planeacion. Esta acta da cuenta de la segunda fase de ejecucion.
Ejecucidn de la jornada:
La jornada se desarroll6 de la siguiente manera:

Lugar: Vereda las Margaritas — Colegio Rural La Mayoria
Fecha: viernes 19 de septiembre
Hora: 9:00 a.m. — 1:00 p.m.

Sede A:

De jardin a quinto. Poblacién de 4 a 12 afios.
= Vacunacién
= Barniz de fltor

Sede B:
Antiguo predio EI Campamento + Junta de Accion Comunal Las Margaritas.
= Oferta sectorial
= Oferta intersectorial
= Asamblea comunitaria
= Entrega de canastas (62)

Minuto a minuto:

e Horario: 7:30am — 8:30am
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Montaje logistico (carpas, mesas, sillas, sonido, unidades moviles, etc.) segun planimetria.
Llegada de servicios:

*  Vacunacion 8:30am a la sede A - 10:00am sede B

* PIC entre 7:30am — 8:00am

+ D. Ambulatorios 7:30am

+ Entidades 7:30am

* Horario: 8:30am - 8:40am
Apertura de la Jornada.

* Horario: 8:40am - 12:45pm
Despliegue de equipos operativos para el desarrollo de las acciones concertadas.

e Horario: 10:00am
Asamblea comunitaria.

*  Horario: 12:30pm
*  Puesto de Mando Unificado (PMU). Reporte de atenciones ejecutadas en la Jornada (anexo 1)

Planimetria:

1. Puntode 2.Puntode

:
sgendamiento ;

N[ sec.
Desarrollo Sub.Local | Personeria
‘-’ Econdmico Integracion Local
W o - 53 $
comunitaria. Sec.
Ambiente = - "~ 'y

Entrega dekits %
IDRD

3. Oferta de servicios del sector salud.
Dando cumplimiento a lo acordado en la fase de planeacioén, se ofertaron los siguientes servicios:
1. Estrategia “Cuidate, sé feliz”.

2. CuidArte a través del arte.
3. Bienestar integral es MAS Salud Mental.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

Entrega de kits de proteccién solar.

Vacunacion humana (Sede A-B).

Vacunacion antirrabica: canina y felina.

Aplicacion de barniz de fluor (Sede A).

Territorializacién de las politicas publicas a partir del fortalecimiento de capacidades: Seguridad
Alimentaria y Nutricional (SAN), Mujer y Equidad de Género (MyEG) y Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia (PIIA)

Taller de Gestidon Poblacional sobre Seguridad Alimentaria y Nutricional.

Atencidon en medicina general.

Traslados con la Ruta de la Salud.

Punto de informacién de aseguramiento en salud (SDS): orientacion sobre portabilidad, movilidad,
traslados, afiliaciones.

Punto de orientaciéon de Capital Salud: autorizaciones, afiliacion y actualizacion de datos.

Punto de Atencion al Usuario de la Subred Sur: Orientacién y agendamiento de citas.

Punto de orientacién e informacion (SDS) sobre canales de atencion y tramite de certificado de
discapacidad.

Se dio cumplimiento con los servicios, no se presentaron novedades.

4. Oferta de servicios intersectoriales.

Dando cumplimiento a lo acordado en la fase de planeacién, se ofertaron los siguientes servicios:

1.

8.
9.

10.

Alcaldia Local de Usme: Equipo mévil de proteccion animal con servicio de valoracion veterinaria,
desparasitacion, vitaminas y sensibilizacién en tenencia responsable.

Personeria Local de Usme: Orientacion juridica, derechos de peticion y tutelas.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: Unidad moévil de acceso a la justicia,
Comisaria de familia y orientacién en derechos de peticién y tutelas.

Secretaria Distrital de Habitat: Orientacion sobre plan de vivienda y subsidio mejoramiento de
vivienda. Desarrollo Taller de Educacion Ambiental.

Subdireccién Local de Integracion Social: Oferta institucional.

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD): Programa Bogota Feliz — actividades recreativas.
Secretaria Distrital de la Mujer: Difusion y agendamiento de servicios de orientacion psicosocial y
socio juridica. Desarrollo del taller “Kokedamas del cuidado”.

Secretaria Distrital de Ambiente: Taller de cartografia social de la ruralidad de Usme.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): oferta de servicios orientados a la garantia y
proteccion integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico: oferta de servicios para la ruralidad.

A pesar de que se envi6 oficio de invitacion a la Secretaria Distrital de Planeacién para disponer de un punto
de informacién sobre la encuesta del Sisbén, no se recibi6 respuesta y no participaron en la jornada.

En la fase de planeacion el Instituto Distrital de la Participacion y Accién Comunal (IDPAC) habia confirmado
su participacion con la estrategia “Casa de experiencias” por medio un taller pedagdgico dirigido a la
comunidad sobre participacion ciudadana llamado “Tu también cuentas”. Lastimosamente a las 8am informan
que presentan un problema logistico con el transporte y no pueden participar en la feria.
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5. Resultados

A continuacion, se presentan los resultados de las acciones ofertadas a nivel sectorial e intersectorial:

Nivel sectorial:

Servicio ofertado por el sector salud Total, de acciones
Estrategia “Cuidate, sé feliz”. 17
CuidArte a través del arte. 216
Bienestar integral es MAS Salud Mental. 10
Entrega de kits de proteccion solar. 25
Vacunaciéon humana (Sede A-B). 35
Vacunacion antirrabica: canina y felina. 14
Aplicacién de barniz de fluor (Sede A). 18
Territorializacién de las politicas publicas (SAN, MyEG, PIIA) 65
Taller de Gestién Poblacional Seguridad Alimentaria y Nutricional. 9
Atencion en medicina general. 23
Traslados con la Ruta de la Salud 23
Punto de informacion de aseguramiento en salud (SDS): orientacion 12
sobre portabilidad, movilidad, traslados, afiliaciones.
Punto de orientaciéon de Capital Salud: autorizaciones, afiliacion, 7
traslados y actualizacién de datos.
Punto de Atencion al Usuario de la Subred Sur: Orientacién y 50
agendamiento de citas.
Punto de orientacion e informacién (SDS) sobre canales de atencion 15
y tramite de certificado de discapacidad.
Total, sin “CuidArte” 323
Total, servicios completos 539

Nivel intersectorial:

Entidad y servicio ofertado

Total, de acciones

Alcaldia Local de Usme: Equipo moévil de proteccion animal con

27 atenciones

servicio de valoracidon veterinaria, desparasitacion, vitaminas y | 108 desparasitaciones (64

Feliz — actividades recreativas.

sensibilizacion en tenencia responsable. caninos, 43 gatos, 1 cerdo)
Personeria Local de Usme: Orientacion juridica, derechos de peticion y 2
tutelas.

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia: Unidad mdvil 41
de acceso a la justicia, Comisaria de familia y orientaciéon en derechos

de peticion y tutelas.

Secretaria Distrital de Habitat: Orientaciéon sobre plan de vivienda y 29
subsidio mejoramiento de vivienda. Desarrollo Taller de Educacion

Ambiental.

Subdireccién Local de Integracién Social: Oferta institucional. 76
Instituto Distrital de Recreaciéon y Deporte (IDRD): Programa Bogota 120
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Secretaria Distrital de la Mujer: Difusiéon y agendamiento de servicios 18
de orientacion psicosocial y socio juridica. Desarrollo del taller
“Kokedamas del cuidado”.
Secretaria Distrital de Ambiente: Taller de cartografia social de la 20
ruralidad de Usme.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): oferta de servicios 1
orientados a la garantia y proteccién integral de los derechos de la
nifiez y la adolescencia.
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico: oferta de servicios para la 30
ruralidad.

Total 472

Se anexa al acta el Informe de resultados de la Jornada MAS Bienestar, que establece la ficha técnica.

6. Cierre

A las 12:45 p.m. se da por terminada la Jornada MAS Bienestar. Se agradece a la comunidad y a las
entidades por participacién y compromiso.

COMPROMISOS*

ACCION RESPONSABLE FECHA
. Yazmin Velasquez Ardila
Redactar acta de la Jornada MAS Bienestar. Lider de APS Usme 01/10/2025
Consolidar el total de Ilas acciones Yazmin Velasauez Ardila
desarrolladas en el informe de resultados de , N 01/10/2025
. Lider de APS Usme
la Jornada MAS Bienestar.
REVISION Y APROBACION DEL ACTA
No | NOMBRES Y APELLIDOS CORREO TELEFONO DIRECCION/ FIRMA
OFICINA/ ENTIDAD
. , DPSGTYyT - v
1 Xf;g'” Yurley Velasquez yy(;’f;a?t‘:l’ei@v’):'” 3196929107 Subdireccién ’ %{
pital.gov. Territorial Red Sur —
. , . DPSGTyT -
2 Lr:!anami.o Jacanamijoy ;ICUJ da::;a:glo“g/@iz 3023099836 Subdireccion Dot Jortrt
1%y prtal.gov. Territorial Red Sur
DPSGTYT -
3 | Yolanda Roballo Téllez Yiroballo@saludea | 544595788 Subdireccion Yo il 4
pital.gov.co o Y
Territorial Red Sur
. DPSGTyT -
4 | Luz Dari Cruz Cuervo LDCruz@saludeapt | 45965571 Subdireccion | <Z g4
tal.gov.co o
Territorial Red Sur
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. . : . DPSGTYyT -
5 é?dira Jazmin. - Bultrago LJB: 'ti;Z?OSS:;“dC 3006932196 Subdireccion LE) Buttaco
P prial-gov. Territorial Red Sur
Julie Pauline Bustos | JPBustos@saludca
6 Velandia pital.gov.co 3214940785 DPSGTyT JNQ&Q@L&:&
. o DPSGTYyT - y
7 E'Sca;;zzla'zm"'o Mendoza Riiﬂae?gfzis@zslu 3144439448 Subdireccion ,
P prak.gov. Territorial Red Sur ’
8 Nelsqn Orlando  Pulido NOPL.Jlldo@saIudca 3112100041 DPSGTYT gt o
Ferreira pital.gov.co
9
ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-DFO-FT-004.

Nota: Cuando la asistencia es igual o superior a 10 personas, se debe hacer uso del formato Listado de
asistencia a reuniones SDS-DFO-FT-004, segun lo establecido en el lineamiento de Actas de Reunion.

Evaluacién y cierre de la reun

ion

¢ Se logro el objetivo?

Observaciones (si aplica)

Si (X)

No ()

Se anexa: registro fotografico, informe de resultados de
la Jornada MAS Bienestar y listado de asistencia.

* Se podran incluir o eliminar filas de acuerdo con el requerimiento.
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SUBSECRETARIA DE GESTION TERRITORIAL,
PARTICIPACION Y SERVICIO A LA CIUDADANIA

SISTEMA DE GESTION
CONTROL DOCUMENTAL
ALCALDIA MAYOR INFORME DE RESULTADOS
DE BOGOTA D.C. "JORNADA DE BIENESTAR"

SECRETARIA DE SALUD

Documento controlado no codificado

Elaborado por: Leidy Buitrago / Revisado por: Yazmin Velasquez / Aprobado por: Yazmin Velasquez

Localidad: Usme
Fecha: Viernes, 19 de septiembre de 2025
Lugar: Vereda Las Magaritas

Objetivo de la jornada

Acercar servicios sociales y de salud a las personas, familias y comunidades que habitan los diferentes sectores catastrales de las
localidades, para dar respuesta resolutiva a necesidades en sociales y en salud, en el marco del Modelo de Atencion en Salud.

Justificacion de la jornada

TRI: Problemas de acceso a los servicios del distrito (colegios, primera infancia, comedores, centros de discapacidad, casa de la
sabiduria, salud) por las distancias entre los hogares a las unidades operativas y la imposibilidad de construir nuevas unidades
operativas en las zonas informales e ilegales.

TRI: Falta infraestructura en salud que permita mejorar la atencidn (acceso a especialistas, salud sexual y reproductivas, salud mental)
y el acceso a medicamentos, asi como la pertinencia en la prestacion de los servicios (enfoque étnico, rural y de género).

TRI: Falta incluir enfoques diferenciales, poblacionales y territoriales en los servicios del distrito (étnico, rural, discapacidad, de género-
mujeres y LGBTI, victimas, migrantes).

ULATA: Barreras de acceso a los servicios de salud: Atencién en medicina especializada, en relacion con las necesidades de la
poblacién campesina y las dificultades de movilidad propias del territorio. Problematicas en la entrega de medicamentos, la
disponibilidad permanente de ambulancia y la atencién oportuna de urgencias.

Resultados de la jornada Total
Gestion Integral del Riesgo en Salud
NUmero de profesionales que realizan la atencién 64
Visitas realizadas 0

Personas caracterizadas por dinamizadores (EBEH)

Visitas efectivas por medicina (EBEH)

Visitas efectivas por enfermeria (EBEH)

Visitas fallidas (EBEH)

No residenciales (EBEH)

Visitas ausentes (EBEH)

Rechazadas (EBEH)

Capital Salud (EBEH) 7

Otras EAPB 4 cuéles? (EBEH)

EAPB No.1

EAPB No.2

EAPB No.3




Sin aseguramiento (EBEH)

Afiliaciones de Oficio

Efectivas (EBEH)

Poblacion Priorizada Atendida

Gestantes

Menores de 5 afios

Personas con discapacidad

Cronicos inadherentes

Cuidadores

Personas con riesgo en Salud Mental

Victimas del conflicto armado

Migrantes

LGBTIQ+

Adultos mayores

Personas en condicion de habitabilidad en calle

Poblacion rural

Poblacion general

Grupos étnicos ¢cuales?

Grupo étnico

Grupo étnico

Resolutividad

Remision a servicios de salud y especialistas

Toma de laboratorios

Canalizacion Rutas integrales de atencién en Salud 4 cuales?

RIAS No.1

RIAS No. 2

RIAS No. 3

Entrega de medicamentos en casa

Gestantes direccionadas a urgencias Si No
Citologias | Si No
Entrega de métodos de planificacién familiar Si No
Mamografias Si No
Medicina familiar| Si No
Pediatria Si No
Ginecobstetricia Si No
Medicina general Si No
Medicina interna Si No
Tamizaje RIAS EPOC Si No

Afiliacion de oficio

Actividades de promocién del aseguramiento (Traslados, Portabilidad, Informacion)*

Traslados

Portabilidad




Informacion

Traslados por ruta de la salud

Canalizacion Rutas integrales de atencion en Salud ¢ cuales?

RIAS No.1
RIAS No. 2
RIAS No. 3
Vacunacién canina y felina (VSA) (antirabica) 14
Vacunacién menor 1 afio -3ra de pentavalente (GPISP)
Vacunacién nifios y nifias de 1 afio -1ra de triple viral (GPISP)
Vacunacién segundo refuezo DPT nifios y nifias de 5 afios(GPISP)
Vacunacién VPH nifias 9 afios (GPISP)
Vacunacién VPH nifios 9 afios (GPISP)
Vacunacién influenza (GPISP)
Escuchar para MAS Bienestar (Comunitario)
SPA_cios de MAS Bienestar (Comunitario)
Jornadas MAS Bienestar (Comunitario)
Tamizaje en salud mental H M
Tamizaje en salud sexual H M
Tamizaje en condiciones crénicas H M
Abordaje étnico (comunitario) H M
UTIS intervenidas (Laboral)
Nifios, nifias y adolescentes- trabajo infantil (Laboral)
Participacion Social Transformadora
Atenciones realizadas
LISTOS
Servicio a la ciudadania
Canalizacién intersectorial
NUmero de asistentes a la asamblea comunitaria 9
Total atenciones realizadas por el sector salud 539
Actores Intersectoriales que prestaron servicios en la jornada
Entidad Servicios Prestados Total

Alcaldia Local de Usme

Equipo mévil de proteccion animal con servicio de valoracién
veterinaria, desparasitacion, vitaminas y sensibilizacion en
tenencia responsable.

27 atenciones
108
desparasitacio
nes (64
caninos, 43
gatos, 1 cerdo)

Personeria Local de Usme: Orientacion juridica, derechos de peticion y tutelas. 2
Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Unidad mévil de acceso a la justicia, Comisaria de familia y "
Justicia:

orientacion en derechos de peticion y tutelas.




Secretaria Distrital de Habitat

Orientacion sobre plan de vivienda y subsidio mejoramiento de
vivienda. Desarrollo Taller de Educacion Ambiental.

29
Subdireccion Local de Integracion Social Oferta institucional. 76
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) Programa Bogoté Feliz — actividades recreativas. 120
Secretaria Distrital de la Mujer Difusién y agendamiento de servicios de orientacion
psicosocial y socio juridica. Desarrollo del taller “Kokedamas 18
del cuidado”.
Secretaria Distrital de Ambiente: Taller de cartografia social de la ruralidad de Usme. 20
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) Oferta de servicios orientados a la garantia y proteccion
integral de los derechos de la nifiez y la adolescencia. 1
Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico oferta de servicios para la ruralidad. 30
472

Descripcion cualitativa de logros y dificultades durante la Jornada

Se cunmplio el objetivo.
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